Den samlede kgnsbestemte lagnforskel er forskellen mellem kvinders og maends gennemsnitlige
arsindtaegt. Den tager hgjde for tre typer ulemper, som kvinder oplever:

>
>

P> lavere beskaeftigelsesfrekvens (for eksempel ved afbrydelse af en karriere med henblik pa barnepasning
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Konsbestemte lonforskelle

Den kensbestemte lanforskel er forskellen i den gennemsnitlige bruttotimelen for henholdsvist
mand og kvinder pa tveers af gkonomien. Den kensbestemte lenforskel i Danmark er 16,4 %

lavere timelen
faerre arbejdstimer i betalte job, og

eller omsorg for familiemedlemmer).

(den gennemsnitlige kensbestemte lgnforskel i EU er 16,3 %).

Densamlede kensbestemte lonforskel i Danmark er 26,5 % (den samlede gennemsnitlige kansbestemte
lenforskel i EU er 41,1 %).?
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Kensbestemt lanforskel i utilpasset form i EU og medlemsstater (%). Kilde: Eurostat (2013). * data fra 2010. ** data fra 2012.

Nogle af de faktorer, der bidrager til kensbestemte lonforskelle, er:

P> Leder- og mellemlederstillinger besiddes i overvaeldende grad

>

P> Kvinder har oftere tendens til at traekke sig tilbage fra arbejds-

af maend. Inden for de enkelte sektorer forfremmes maend hyp-
pigere end kvinder og aflennes som en konsekvens heraf bedre.
Denne tendens kommer til udtryk i toppen, hvor kvinder kun ud-
ger 4% af de administrerende direktarer.

Kvinder tager sig i langt hgjere grad end maend af vigtige
ubetalte opgaver som feks. husarbejde og omsorg for barn
eller familiemedlemmer. Mandlige arbejdstagere bruger
i gennemsnit 9 timer om ugen pa ubetalte omsorgs- og
husholdningsaktiviteter, mens arbejdstagende kvinder bruger
26 timer pa disse — det er naesten 4 timer om dagen. Pa
arbejdsmarkedet afspejles dette af, at flere end 1 af 3 kvinder
skaerer ned pa deres betalte arbejdstimer til deltid, mens kun
1 af 10 meend ger det samme.

markedet i midlertidige perioder end maend. Disse karriereaf-
breek har ikke blot indflydelse pa timelgnnen, men ogsa pa den
fremtidige indtaegt og pension.

P Kaensopdeling inden for uddannelse og pa arbejdsmarkedet

- det betyder, at der er en tendens til, at kvinder er overreprae-
senterede inden for visse sektorer og erhverv, mens maend er
overrepraesenterede i andre. | nogle lande er lennen lavere blandt
erhverv, som overvejende udfares af kvinder, f.eks. undervisning
eller salg, end inden for erhverv, der i overvejende grad udfares
af maend selv nar det kraever det samme erfarings- og uddan-
nelsesniveau.

P> Lanmaessig forskelsbehandling, bidrager fortsat til den kensbe-

stemte lanforskel, selv om dette er ulovligt.

Fa flere oplysninger: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/index_da.htm
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